Uw werkzame leven

Na uw studie zult u hopelijk snel werk vinden. Het wordt dan tijd om in eerste instantie te bekijken hoe u zo weinig mogelijk belasting betaalt, omdat een zo hoog mogelijk netto inkomen alle doelen in uw leven kan dienen.

Uw dienstbetrekking en belastingbesparing
Uw werkgever mag u onbelast bepaalde bedragen betalen. Hiervoor gelden onder meer de volgende regelingen.

-
de feestdagenregeling van fl. 300 per jaar;

· één bruto maandsalaris na een 25-jarig of 40-jarig dienstverband;

· de fiscaal voordelige bedrijfsspaarregelingen;

· uw werkgever kan een werkplek voor u inrichten indien u voldoet aan de voorwaarden voor


telewerken;

· denkt u ook aan de fiets die de werkgever fiscaal vriendelijk aan u mag geven of ter beschikking


stellen;

· een immateriële schadevergoeding in verband met ontslag;

· stortingen van de werkgever ter verbetering van uw pensioenaanspraken in verband met een tekort 


aan dienstjaren of een pensioenbreuk;

· kostenvergoedingen voor beroepskosten en vergoeding van kosten voor woon-werkverkeer;

· integrale kostprijs van producten van de werkgever;

· een renteloze of laagrentende lening van de werkgever. Het voordeel dat u hiermee verkrijgt is belast 


als de rente niet aftrekbaar is alsmits aftrekbare kostenrente of als consumptieve rente;

-
uitkeringen of verstrekkingen tot dekking van de op u drukkende kosten van kinderopvang;
-
een vergoeding voor een computer tot fl. 5.000 per 3 jaar.

Er zijn bepaalde inkomensbestanddelen aangewezen, waarover door uw werkgever belasting is verschuldigd. Het is dus voordelig om deze beloningen te bedingen. Het gaat daarbij om loon in natura en vergoeding van kosten die niet aftrekbaar zijn:

-
verkeersboetes opgelegd aan de werkgever ter zake van een overtreding van de werknemer die door


de werkgever worden betaald;

· geschenken ter gelegenheid van een persoonlijk jubileum van uw werkgever;

· geschenken ter gelegenheid van een persoonlijke feestdag van de werknemer;

· ziektekostenaanspraken in eigen beheer verstrekkingen met een waarde in het economische verkeer 


van ten hoogste fl. 600 op jaarbasis en ten hoogste fl. 50 per verstrekking;

· onder voorwaarden personeelsreizen -festiviteiten en dergelijke;

· verstrekking van achtergestelde vliegvervoerbewijzen door luchtvaartmaatschappijen.


Over de volgende vergoedingen en verstrekkingen wordt ook slechts bij uw werkgever afgerekend:

-
een bovenmatige reiskostenvergoeding vergoeding van aan- en verkoopkosten van woningen van


werknemers bij zakelijke verhuizingenen bedrijfsverplaatsingen;
-
vergoeding ter zake van het verloren gaan van goederen in verband met de dienstbetrekking als -


gevolg van diefstal, verlies en dergelijke;

-
vergoedingen voor kleine consumpties tot fl. 1,30 per dag (fl. 6,50 per week);
-
schade die niet wordt verzekerd (overstroming of aardbeving).

Voor al deze voorbeelden geldt, dat de werkgever mag kiezen voor het normale regime fiscale regime.

Aftrekbare beroepskosten versus vergoeding
Als u in dienstbetrekking bent, mag u de kosten die u hiervoor maakt aftrekken waarbij u echter wel met bepaalde aftrekbeperkingen rekening moet houden. 



Salary-split
Als u (gedeeltelijk) in het buitenland werkt kunt u onder bepaalde voorwaarden een zogenaamde salary-split creëren. U maakt dan gebruik van de regels voor toewijzing van de inkomsten in de
belastingverdragen door het meer dan één keer gebruik maken van een belastingvrije som en door het drukken van het progressieve tarief. 

Alphahulpen, huishoudelijke hulpen, ondernemers en freelancers
Op grond van de invorderingsvrijstelling worden inkomsten waar geen loonbelasting op hoeft te worden ingehouden, geheel of gedeeltelijk onbelast gelaten als het inkomen beneden een bepaalde grens blijft.
In bepaalde gevallen kunnen gehuwden en ongehuwd samenwonenden naast de invorderingsvrijstelling ook van de overdracht van de basisaftrek (tariefgroep 3) gebruik maken. In dat geval heeft de meestverdienende echtgenoot of partner de verhoogde belastingvrije som, terwijl invorderingsvrijstelling. Dit kan uiteraard een aardige belastingbesparing opleveren. Deze mogelijkheid bestaat met name voor alphahulpen, hulpen in de huishouding, ondernemers en freelancers.

Grootaandeelhouder
Als u uw activiteiten verricht in een eigen B.V. bent u weliswaar werknemer, zodat het bovenstaande ook voor u geldt, maar u krijgt tevens te maken met wat extra bijzonderheden. Dat heeft allereerst te maken met het tarief. Voor grootaandeelhouders die winst uit aanmerkelijk belang genieten, geldt een relatief laag percentage van 25%. Dit geldt eveneens voor dividend dat zij ontvangen op de aandelen die tot dat aanmerkelijk belang behoren. In vergelijking met het toptarief klinkt dat aantrekkelijk. Het genereren van winst via een B.V. kost echter meer dan 25% belasting, omdat de B.V. 35% vennootschapsbelasting moet afrekenen over de winst. Het gecumuleerde tarief levert een percentage op van 51,25%. Wel altijd nog een stuk lager dan het toptarief van 60%. 



