Belastingvrije vergoeding telefoon en internet 
Wat mag een werkgever belastingvrij vergoeden op het gebied van communicatie apparatuur? Staatssecretaris Bos gaf onlangs antwoord op de volgende vragen: 
Kunnen de kosten van een ISDN-lijn belastingvrij worden vergoed? En: wordt dit als tweede telefoon aangemerkt? 
De ISDN-voorziening wordt als één zelfstandige telefoon met meerdere aansluitingen gezien en dus niet als tweede telefoon. Dat is gunstig, want voor eerste telefoons geldt de eis voor een belastingvrije vergoeding (van het zakelijke deel van aankoop-, aanleg, -abonnements- en gesprekskosten) dat ze mede voor de dienstbetrekking moeten zijn gebruikt. Een tweede telefoon moet bijna helemaal voor het werk zijn gebruikt. De eerste EUR 18,15 per maand aan abonnementskosten en de eerste EUR 22,69 aan telefoonkosten kunnen niet belastingvrij worden vergoed. 
Een werknemer heeft een internet abonnement bij een kabelbedrijf en de aansluiting wordt ook voor het werk gebruikt. Kunnen de abonnementskosten onbelast worden vergoed? 
Ja, als aannemelijk is dat de aansluiting bijna helemaal voor het werk wordt gebruikt. Als de aansluiting minder, maar wel voor meer dan 10% voor het werk wordt gebruikt moet er worden gesplitst naar zakelijk en privé-gebruik. Vanwege de eenvoud mag daarbij fifty/fifty worden aangehouden. De helft kan dus belastingvrij worden vergoed. 
Stel je hebt een ADSL abonnement. De internetaansluiting wordt zakelijk gebruikt. Kunnen de abonnementskosten onbelast worden vergoed? 
Ja, als aannemelijk is dat de aansluiting bijna helemaal voor het werk wordt gebruikt. Als de aansluiting minder, maar wel voor meer dan 10% voor het werk wordt gebruikt, kan het provider gedeelte onbelast worden vergoed en moeten de gesprekskosten worden gesplitst in zakelijk en privé. Daarbij mag worden aangenomen dat de helft op het werk betrekking heeft zodat de helft van de gesprekskosten vrij kan worden vergoed. 

