 

Renteloze of laagrentende personeelsleningen vanaf 1 januari 2001
 
 
Tot 2001 werden rente- en kostenvoordelen die voortvloeien uit renteloze of laagrentende personeelsleningen onder voorwaarden niet tot het loon gerekend. De voorwaarden die gesteld werden waren afhankelijk van de wijze waarop de desbetreffende kosten en rente van de lening bij de aangifte inkomstenbelasting zouden worden opgevoerd: als aftrekbare kosten of als persoonlijke verplichtingen. Indien de werknemer kon verklaren dat de rente en kosten in het kalenderjaar waarin het desbetreffende loontijdvak viel voor de inkomstenbelasting als aftrekbare kosten c.q. persoonlijke verplichtingen aftrekbaar (zouden) zijn, dan hoeft de werkgever de rente- en kostenvoordelen niet tot het loon te rekenen.

Met ingang van 1 januari 2001 kunnen de rente en kosten van consumptief krediet (persoonlijke verplichtingen rente) niet langer in aftrek worden gebracht op het belastbaar inkomen. De rente is niet aftrekbaar maar de financiering kan worden afgetrokken bij de bepaling van de grondslag voor de vermogensrendementsheffing in box 3. Dit heeft tot gevolg dat renteloze of laagrentende personeelsleningen niet meer vrij kunnen worden verstrekt. In de praktijk komen renteloze en laagrentende personeelsleningen veelal voor in het kader van PC-privé-regelingen of in het kader van de financiering van een auto. 


Omdat in het verleden veel werkgevers en werknemers van de mogelijkheid van renteloos lenen gebruik hebben gemaakt, is toch een overgangsregeling opgenomen. Slechts een (totaal) bedrag van maximaal fl. 7.499,- kan gedurende de jaren 2001 en 2002 nog zonder gevolgen voor de loonheffing als renteloze of laagrentende lening worden verstrekt. Dit geldt voor zowel de reeds verstrekte leningen als voor nieuw af te sluiten leningen.

Voorzover deze leningen het bedrag van fl. 7.499,- overtreffen, is er loonbelasting verschuldigd. Bij de berekening van deze loonbelasting moet worden uitgegaan van een zogenoemde normrente. Dat wil zeggen dat een minimaal rentepercentage in rekening moet worden gebracht door de werkgever. Het rentebedrag dat volgt uit het verschil tussen de daadwerkelijk toegepaste rente en de normrente wordt als loon aangemerkt.


Leningen die nog wel renteloos of tegen personeelscondities kunnen worden afgegeven aan personeelsleden zijn:
1. Leningen voor de aanschaf, verbetering of onderhoud van de eigen woning die tot hoofdverblijf dient; 
2. Leningen welke zijn aangegaan voor verstrekkingen die de werkgever belastingvrij mag vergoeden, bijvoorbeeld voor een PC-privé-regeling. Hierbij dient wel opgemerkt te worden dat gedurende de jaren 2001 en 2001 deze leningen de "overgangsruimte" van fl. 7.499, beperken. Het voorgaande maakt het er in ieder geval voor de werkgever niet echt makkelijker op om een voordeel aan zijn werknemers te laten toekomen. 
 
 
 
