Van werkgever ontvangen studietoelage belast bij kind
Stel u heeft een studerend kind of een kind dat een opleiding volgt. In verband daarmee kent uw werkgever aan uw kind een studietoelage toe. Is deze toelage belast en zo ja bij wie? Hof Den Bosch heeft beslist dat de toelage inderdaad belast was, maar dan wel bij het kind. Echter afhankelijk van de hoogte van de overige inkomsten van het kind hoeft deze over de studietoelage geen inkomstenbelasting verschuldigd te zijn.
De Wet op de loonbelasting heft loonbelasting van inhoudingsplichtigen,  werknemers, artiesten, beroepssporters en van door de Wet andere aangewezen personen. Centraal staat hierbij wie als werknemer wordt aangemerkt. Dat hoeft niet per sé de persoon te zijn met een arbeidscontract. De Wet merkt onder meer óók een persoon als werknemer aan als die persoon loon geniet uit een dienstbetrekking van een ander, bijvoorbeeld de ouder. 
Voor Hof Den Bosch liep een procedure van deze strekking. Het betrof een studietoelage die een studente ontving van de werkgever van haar vader. De werkgever betaalde de toelage van f 1.630 rechtstreeks aan haar uit. Op basis van de hiervoor genoemde wetsbepaling merkte het Hof de dochter als werknemer aan. Verder besliste het Hof dat een studietoelage die is toegekend aan het kind van een werknemer, óók tot het loon moet worden gerekend. De toelage was voor de dochter dus loon en vormde voor haar inkomsten uit arbeid en niet voor haar vader. 
Opmerkingen
Kinderen van werknemers hebben in beginsel een hobbel te nemen. Bij wie moeten ze aankloppen om een studietoelage te krijgen? Zij hebben immers geen rechten jegens de werkgever. In de praktijk kunnen studerende kinderen voor hun toelagen bij de studiefondsen van de werkgever van hun ouders terecht. Dit betekent dat de werkgever wel eerst zelf zo'n fonds moet hebben. Echter bij grote multinationale ondernemingen zijn studiefondsen niet onbekend. 
Voor een directeur-grootaandeelhouder en het MKB kan het in het leven roepen van een studiefonds ook een overweging waard zijn om op fiscaal voordelige wijze tegemoetkomingen aan studerende kinderen van het eigen personeel te kunnen verstrekken. Immers het kind wordt zelf voor de studietoelage belast en heeft vaak zodanige inkomsten dat het daarover per saldo weinig tot geen inkomstenbelasting is verschuldigd. 
Het is wel essentieel dat de uitbetaling rechtstreeks aan het kind plaatsvindt. Is dat niet het geval, dan zou de studietoelage als loon van de ouder worden aangemerkt en bij deze ouder worden belast. 
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