Verlofsparen, ouderschapsverlof en kinderopvang sinds 1 januari 2001 aantrekkelijker
Tegenwoordig hoor je niemand meer over 'onthaasten'. De krapte op de arbeidsmarkt en de toenemende vergrijzing maken dat we daarvoor geen tijd meer hebben. En toch, wie echt behoefte heeft aan rust zou eens kunnen denken aan het opnemen van een 'sabbatical leave'. Want de fiscus werkt sinds 1 januari mee. 
Verlofsparen: 
Volgens de nieuwe verlofspaarregeling mag een werknemer onder voorwaarden in een jaar maximaal 10% van het bruto loon van dat jaar sparen of het daarmee overeenkomend aantal verlofuren. Het totaal op te sparen verlofspaargeld bedraagt maximaal de geldswaarde van een jaar verlof (tegen het huidige salaris). Bij het sparen van verlofuren mag maximaal 12 maanden verlof opgebouwd worden. Verlofspaargeld wordt pas belast op het moment dat het wordt uitgekeerd. Het doel van verlofsparen is zeer uiteenlopend. Zo kunt u verlofsparen voor studie, een wereldreis of ter overbrugging van een langdurig (onbetaald) zorgverlof. Echter verlofsparen om eerder met pensioen te kunnen gaan, is niet toegestaan. 
Fiscaal voordeel
Het deel van het loon dat op de verlofspaarrekening wordt gestort is bruto en onbelast. Pas bij uitbetaling worden loonbelasting en premies volksverzekeringen ingehouden tegen de voor dat salaris gebruikelijke loonbelastingtabellen. Het verlofsparen is niet bedoeld om er fiscaal voordeel mee te winnen. Wie er echter een jaar tussenuit gaat en maar vijf jaar maximaal heeft gespaard, zal wellicht minder belasting betalen als daardoor het halve jaarsalaris tegen een lager IB-tarief wordt afgerekend. Een deelnemer aan een verlofspaarregeling betaalt premies werknemersverzekeringen op het moment dat hij spaart. Hij betaalt dus premies over de inleg en niet over de uitkeringen gedurende de periode waarin hij verlof opneemt. De verlofspaarregeling heeft geen invloed op aanspraken op loondoorbetaling bij ziekte en ook niet op uitkeringsaanspraken volgens de werknemersverzekeringen WAO, ZW, ZFW en WW.
Ouderschapsverlof 
Werkgevers kunnen vanaf 1 januari 2001 aanspraak maken op een fiscale compensatie als zij het loon van werknemers doorbetalen tijdens ouderschapsverlof. De compensatie bestaat uit een vermindering van de af te dragen loonbelasting en premies volksverzekeringen. De vermindering bedraagt 50% van het gewone loon tot maximaal 70% van het minimumloon (Het bruto minimumloon per 1 januari 2001 bedraagt f 2.544,10 voor 23-jarige en ouder bij voltijds dienstverband). Voor de fiscale compensatie gelden enkele voorwaarden:
1. De werknemer ontvangt tijdens het ouderschapsverlof loon en wel ten minste 70% van het minimumloon; 

2. De werkgever moet de loondoorbetaling bij ouderschapsverlof in een cao of een bedrijfsregeling geregeld hebben. Zo niet, dan moet de loondoorbetaling voor ten minste driekwart van de werknemers openstaan. 
Kinderopvang 
Vanaf 1 januari 2001 is de kinderopvang voor de laagste inkomensgroepen vergroot door de zogeheten minimale drempel (het bedrag dan niet kan worden afgetrokken) te verlagen van f 336 naar f 99. Werknemers uit deze inkomensgroepen zullen daardoor nagenoeg alle kosten van kinderopvang kunnen aftrekken. 
Werknemers met midden- en hogere inkomens krijgen ook een lagere drempel. Daardoor kunnen de kosten van kinderopvang bij een voltijdse opvang van één kind tussen f 400 en ruim f 1.800 netto lager uitvallen, afhankelijk van het inkomen. 
Gastouders in de kinderopvang kunnen ook in het jaar 2001 gebruik maken van een overgangsmaatregel van de zogeheten 'invorderingsvrijstelling', een soort kortingsregeling voor mensen die geen loonbelasting betalen. De invorderingsvrijstelling is met ingang van 2001 vervallen en de overgangsmaatregel is bedoeld om de negatieve inkomenseffecten te beperken.
Wet Financiering Loopbaanonderbreking
Werknemers die met verlof gaan, kunnen in sommige gevallen subsidie van de overheid krijgen. Op grond van de eind 1998 in werking getreden Wet Financiering Loopbaanonderbreking (WFL) kunnen werknemers die onbetaald verlof willen opnemen voor een studie of de verzorging van ouders of kinderen, aanspraak maken op f 978 bruto (!) maandelijks. Deze regeling werd niet bepaald misbruikt. Niet alleen omdat het de meeste werknemers niet gaat om het besteden van hun vrije tijd aan hulpbehoevende ouders, maar ook omdat de verlofganger moest worden vervangen door een uitkeringsgerechtigde, een herintreder of een arbeidsongeschikte. De vervanger moest bovendien net zoveel uren werken als de verlofganger. In 1999 werden 304 aanvragen ingediend, waarvan er 205 zijn goedgekeurd. Dat was een reden om de wet aan te passen. De uren-eis is komen te vervallen, maar of dat de populariteit van de WFL zal verbeteren, valt nog te bezien.
 
